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MTRA. MONICA VARGAS RUIZ, Secretaria de la Funcion Publica, en ejercicio de lo conferido
en los articulos 165 y 178 apartado Il parrafo V de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, 24 fracciones XIll y 34 fraccidén XXII, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, 11 fracciones |, II, Il y IV de la Ley de Entrega Recepcidn para el Estado
de Chihuahua, y 6 fraccion XXI, 7, 8 fraccién XXIV, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, en su EJE 5, “GOBIERNO RESPONSABLE”,
establece que, como parte de un nuevo modelo de gobierno, la presente Administracion
Estatal se compromete a constituir un ambiente democratico, ciudadanizado, transparente
y sujeto a la rendiciéon de cuentas, sefialando el compromiso enfocado en generar
estrategias y acciones administrativas que garanticen que la informacion mas relevante de
este Gobierno sea transparente, accesible y confiable.

Que a la Secretaria de la Funcidn Publica como responsable del Control Interno del Ejecutivo
en el dmbito de sus atribuciones y conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley de
Entrega Recepcidn para el Estado de Chihuahua, le corresponde disefiar e implementar los
mecanismos para la entrega recepcion de la Administracion Publica Estatal.

Que mediante acuerdo publicado en la edicién N° 68 del Periddico Oficial del Estado el 22
de agosto de 2020, se emitieron las bases generales para la rendicidon de cuentas de la
administracion publica del Estado de Chihuahua y para realizar la entrega recepcion de los
asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al
‘momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

Que se hace necesario normar el proceso de entrega recepcién, mediante disposiciones
administrativas a partir de la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Chihuahua, a fin
de ordenar y homologar el proceso, formatos y responsabilidades de los participantes del
proceso, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria de la Funcion Publica.

En virtud de ello, se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL
PROCESO DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
FINANCIERCS Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON DETERMINADO EMIPLEO, CARGO
O COMISION DEL SERVICIO PUBLICO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA.
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CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El objeto de las presentes disposiciones es el determinar el proceso de entrega
recepcion, asi como sus reglas y politicas, actividades, plazos, responsabilidades,
herramientas y formatos, que deberd prevalecer en la entrega recepcion de los recursos
humanos, materiales, financieros y demds asuntos relacionados con determinado empleo,
cargo o comisidn del servicio publico, en los términos de la Ley de Entrega Recepcién para
el Estado de Chihuahua.

Articulo 2.- Las presentes disposiciones administrativas seran aplicables a:

1. Las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada, indicadas en el articulo
2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, en sus distintas
Unidades Administrativas.

2. Las Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal, indicadas en el articulo 3 de
la Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, en sus distintas
Unidades Administrativas.

3. Llos Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades, precisadas en los
apartados anteriores, al momento de separarse o incorporarse a su empleo, cargo,
comisidn, y con obligacién de realizar el Acto de entrega recepcién.

4. Las reestructuras o redisefios organizacionales en las Dependencias o Entidades,
precisadas en los apartados 1y 2; cuando se redistribuyan funciones, recursos y/o
facultades entre Unidades Administrativas.

Articulo 3.- Para efectos de las presentes disposiciones administrativas, se entendera:

1 Acta de entrega Documento que hace constar el Acto de entrega
recepcién recepcidn concluido, suscrito por quienes participan en
ella, de conformidad con las presentes disposiciones
administrativas.
2 Acto de entrega Proceso que inicia con la separacion o el aviso del
recepcion servidor publico de la conclusion de su empleo, cargo o
comision, para que este haga entrega de los recursos
humanos, materiales, financieros y demas asuntos
relacionados a un servidor publico entrante, de
conformidad al marco regulatorio establecido, vy
termina con la firma del Acta de entrega recepcion.
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Disposiciones
administrativas

Enlace administrativo

Herramienta
informatica

Informacion en
medios digitales
Informe de rendicion
de cuentas

Informe de
separacion

Ley

Organo de Vigilancia

Organo Interno de
Control

Las presentes disposiciones administrativas para el
proceso de entrega recepcion de los recursos humanos,
materiales, financieros y demas asuntos relacionados
con determinado empleo, cargo o comisidn del servicio
publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Chihuahua.

Servidor publico designado por el Titular de la
Dependencia o Entidad como responsable de coordinar
que se realicen los Actos de entrega recepcion,
vinculando a los servidores publicos salientes y
entrantes.

Sistema, programa o aplicacidon que de manera digital
permite la generacién, transmisién, manejo,
procesamientoy almacenamiento de la informacion del
proceso relativo a la entrega recepcién.

Informacién que se almacena en dispositivos digitales.

Informe de rendicion de cuentas de la gestidn
gubernamental estatal, estipulado en el articulo 3 de
las bases generales para la rendicién de cuentas de la
administracién publica del Estado de Chihuahua y para
realizar la entrega recepcién de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan
asignados al momento de separarse de su empleo,
cargo o comisién, publicadas en el Periddico Oficial del
Estado el 22 de agosto de 2020.

Informe que rinde el servidor publico saliente sobre los
asuntos a cargo de la Unidad Administrativa y el estado
que guardan éstos, contemplado en el articulo 8 de la
Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Chihuahua
y articulos 12 y 13 de las bases.

La Ley de Entrega Recepcidon para el Estado de
Chihuahua.

Organo Interno de Control o aquella Unidad
Administrativa encargada de la funcién de vigilancia del
proceso de entrega recepcidn que sea determinada por
la Secretaria de la Funcion Publica.

Unidad Administrativa dependiente de la Secretaria de
fa Funcidn Pudblica encargada de vigilar que la actuacion
de los servidores publicos esté apegada a la legalidad y
gue coadyuven a los objetivos sustantivos de esas
instituciones, asi como investigar, substanciar y calificar
las faltas administrativas en la forma y términos que
determinen ias ieyes en ia materia.

Sabado 23 de enero de 2021.
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Portal de internet de
la Secretaria de la
Funcion Publica
Secretaria

Servidor publico
entrante

Servidor publico
saliente
Unidad Administrativa

Sitio oficial en la internet de la Secretaria de la Funcidn
Publica dei Gobierno del Estado de Chihuahua.
http://www.chihuahua.gob.mx/sfp

La Secretaria de la Funcion Publica

Servidor publico nombrado para ocupar un cargo,
empleo o comisién y obligado a realizar el Acto de
entrega recepcion.

Servidor publico que deja un cargo, empleo o comisién
y obligado a realizar el Acto de entrega recepcion.
Areas administrativas al interior de las Dependencias y
Entidades que deben de rendir cuentas acerca de los
recursos humanos, materiales y financieros que
administran para contribuir al cumplimiento de los
programas presupuestarios comprendidos dentro de la
estructura programatica o similar aplicable autorizada.

CAPITULO Il

DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 4.- De conformidad con la Ley, estdn obligados a realizar el Acto de entrega
recepcion, ios servidores publicos entrantes y salientes siguientes:

1. Titulares de las distintas Unidades Administrativas, desde el nivel de Jefe de

Departamento o equivalente, hasta el Titular de la Dependencia o Entidad.

2. Los que, sin desempefiar la titularidad descrita en el apartado anterior:

Por la naturaleza e importancia de sus funciones, manejo de recursos
publicos, personal a su cargo o resguardo de informacién, deberan realizar
la entrega recepcion, por determinacion del superior jerarquico o del Organo
de Vigilancia.

Por comisiones especificas derivadas de otras normativas, en las que la
Dependencia o Entidad requiera la titularidad o representacién para el
cumplimientc de funciones no comprendidas en las atribuciones de la
Dependencia o Entidad.

3. Quienes se ubiquen en los supuestos de las fracciones anteriores y soliciten licencia

por mas de noventa dias.
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Articulo 5.- Para precisar las Unidades Administrativas, en las que su Titular debera de
realizar el Acto de entrega recepcién, el Titular de la Dependencia o Entidad, previa opinidn
del Organo de Vigilancia, emitira oficio circular, donde las enunciara, verificando se cumpla
el nivel de Jefe de Departamento y homdlogo y superiores.

Articulo 6.- Para la determinacidn de los servidores puUblicos sefialados en el numeral 2 del
articulo 4 de las presente disposiciones administrativas, a propuesta de los Titulares de las
Unidades Administrativas o del enlace administrativo, y previa opinién del Organo de
Vigilancia, el Titular de la Dependencia o Entidad enunciara en el oficio circular los puestos
o encargos obligados del Acto de entrega recepcion.

Articulo 7.- Cuando el servidor publico saliente solicite licencia por mas de 90 dias naturales,
enunciado su puesto o encargo como obligado, de conformidad al presente capitulo, debera
realizar el Acto de entrega recepcién, al servidor publico en suplencia que corresponda
conforme a la regla de sucesién en la Dependencia o Entidad, actuando este como servidor
publico entrante. Al concluir la licencia, deberd realizarse un nuevo Acto de entrega
recepcion.

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS

Articulo 8,- El Acto de entrega recepcién se integra de cuatro procedimientos:

1. Aviso o notificacidén de terminacién del cargo, empleo o comisién.
Inicia con la determinacidn de separacidn de un cargo, empleo o comision de un
servidor publico obligado a realizar el Acto de entrega recepcion y concluye con la
determinacion y notificacion formal del servidor publico entrante.

2. Preparacion y coordinacién para la formalizacidn del Acta de entrega recepcién.
Inicia con la notificacién formal de los servidores publicos saliente y entrante y
termina con la notificacién formal del lugar y hora para la formalizacion del Acta de
entrega recepcidn a los participantes en la misma.

3. Formalizacion del Acta de entrega recepcion.
Inicia con la notificacidén formal del lugar y hora para la formalizacion del Acta de
entrega recepcidn a los participantes en la misma y concluye con la formalizacién
del Acta de entrega recepcion por parte de los participantes en la misma.

4. Observaciones y aclaraciones al Acta de entrega recepcidn.
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Inicia con la formalizacién del Acta de entrega recepcién por parte de los
participantes en ia misma y conciuye con ia notificacion de ia procedencia de ias
observaciones al Acta de entrega recepcion, si las hubiera, o la manifestacion de
preciusion dei derecho a observaciones, por parte dei Organo de Vigilancia.

Articulo 9.- Para el procedimiento: Aviso o notificacién de terminacién del cargo, empleo o
comisién de un servidor publico se observaran los siguientes plazos y condiciones:

1. Cuando un servidor publico determine su separacién de un cargo, empleo o
comisién, debera notificar de manera inmediata y formalmente, o de manera
anticipada, cuando sea posible, mediante oficio su decisidén a su superior jerdrquico,
marcando copia al enlace administrativo, para que coordine el Acto de entrega
recepcion, precisando la fecha en que tendré efectos su separacion.

2. Cuando la separacién del cargo, empleo o comision se determine por aviso al
servidor publico saliente, deberd notificarse de inmediato de manera formal,
mediante oficio al servidor publico saliente, marcando copia al enlace
administrativo, precisando la fecha en que tendra efectos su separacién.

3. El servidor publico saliente, ya sea en su oficio de determinacién de separacion, o
en el acuse de su aviso de separacidn, deberd informar de manera formal, el medio
de contacto para la preparacion y coordinacion para la formalizacion del Acta de
entrega recepcion, de manera telefénica y por correo electrénico.

4. Cuando la separacién del cargo, empleo o comisién del servidor publico saliente,
esté en el marco del término de ejercicio constitucional o legal, el coordinador de fa
comisién de transicién, notificard a los enlaces administrativos de las Dependencias
y Entidades y de la propia Oficina del Gobernador del Estado, el listado de los
servidores publicos entrantes nombrados por el Gobernador entrante, asi como su
medio de contacto para la preparacion y coordinacién para la formalizacion del Acta
de entrega recepcion, como servidores publicos entrantes.

5. En un plazo no mayor a los tres dias naturales posteriores a la fecha de separacion
del cargo, empleo o comisién del servidor publico saliente, debera notificarse por
parte del superior jerarquico del servidor publico saliente, la determinacién
respecto del servidor plblico entrante, marcando copia al servidor publico entrante
y al enlace administrativo.

Articulo 10.- Para el procedimiento: Preparacidn y coordinacién para la formalizacién del
Acta de entrega recepcion, se cbservaran los siguientes plazos y condiciones:



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de enero de 2021.

1. El enlace administrativo, deberd coordinar con los servidores publicos entrante y
saliente el lugar y hora para la formalizacidén del Acta de entrega recepcidn, a
concretarse en un plazo no mayor a los diez dias naturales posteriores a la fecha en
que tenga efectos la separacidn del cargo, empleo o comisidn del servidor publico
saliente.

2. La notificacién a los servidores publicos saliente y entrante, asi como al Titular del
Organo de Vigilancia, debera hacerse con al menos tres dias naturales previos a la
formalizacion del Acta de entrega recepcion.

3. Lla notificacion de las fechas y horarios para la formalizacion de la Acta de entrega
recepcion se realizara por estrados en las sedes de las Dependencias y Entidades y
se publicitaran en el portal de internet de la Secretaria de la Funcidn Publica.

4. Cuando la fecha acordada para la formalizacién del Acta de entrega recepcién se
ubique en dia y hora inhabil, se formalizard el conocimiento del acuerdo de
habilitacion de dias y horas habiles por parte de los participantes en la formalizacidon
del acta, en el escrito de notificacién formal.

5. En el caso de la entrega recepcién por el término de un ejercicio constitucional o
legal, la fecha para la formalizacion del Acta de entrega recepcién del Gobernador
del Estado y de los Titulares de las Dependencias y Entidades del Ejecutivo del
Estado, debera ser acordada con la comisidn de transicion, por parte del Titular de
la Secretaria de la Funcién Publica, y publicada en el portal de internet de la
Secretaria de la Funcidn Pablica antes de la terminacién del periodo del ejercicio del
Gobierno saliente.

6. El Titular del Organo de Vigilancia, podra designar a servidores publicos que
participaran en su representacion en el procedimiento de formalizacion del Acta de
entrega recepcion.

7. Los servidores publicos entrante y saliente, podran designar representantes para
conocer previamente lo relativo a la entrega recepcidén. La desighacion de
representantes, deberd formalizarse al enlace administrativo. En caso de ser
designado como representante una persona que no fuera servidor publico, deber3
conocer y atender a las responsabilidades imputables a los servidores publicos en el
manejo de informacién de la administracién publica de conformidad a las
disposiciones normativas correspondientes.

Articulo 11.- Para el procedimiento: Formalizacion del Acta de entrega recepcion, se
observaran los siguientes plazos y condiciones:
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1. Los convocados a la formalizacién del Acta de entrega recepcion, deberdn
presentarse en el lugar y hora acordada y publicitada en el portal de internet de la
Secretaria de la Funcién Publica. Si no se presenta el servidor publico saliente o
entrante o ambos, el representante del Organo de Vigilancia levantard un acta
circunstanciada. En consecuencia, el enlace administrativo emitira una nueva
(segunda) convocatoria en un plazo no mayor a 2 dias naturales.

2. Si, a la segunda convocatoria, no acudiera el servidor publico saliente o entrante o
ambos, se formalizard el Acta de entrega recepcidn, sin la participacion, bajo el
siguiente criterio:

a. Si el servidor publico saliente no asistiera: el servidor publico entrante
integrard con la informacién a su alcance sobre los recursos humanos,
materiales, financieros y demdas asuntos que encuentre y tenga a su
disposicién, el Acta de entrega recepciéon en un plazo no mayor a 2 dias
naturales, y formalizara la misma. Para ello, validard que la informacion
existente en los sistemas de documentacion sea acorde con el estado que
recibe el empleo, cargo o comision.

b. Si el servidor publico entrante, no asistiera: el superior jerarquico del
servidor publico entrante designara a quien recibira los recursos humanos,
materiales, financieros y demas asuntos. El servidor publico designado para
recibir, en un plazo no mayor a 2 dias naturales, revisara el proyecto del Acta
de entrega recepcion y la formalizara, previo acuerdo para la convocatoria,
que realizara el enlace administrativo.

c. En ambos casos, se publicard en el portal de internet de la Secretaria de la
Funcidén Publica, la no asistencia de los participantes.

3. Laformalizacidn del Acta de entrega recepcion requiere la participacion indelegable
de los servidores publicos saliente y entrante. Salvo lo previsto en el punto anterior.

4. Se entenderd que los servidores publicos saliente y/o entrante no puedan participar
directamente en la formalizacién del Acta de entrega recepcion, por causas fortuita
o de fuerza mayor:

Muerte
Incapacidad fisica o intelectual

Desaparicion

o T o
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La Secretaria de la Funcidn Pdblica, a través de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos,
Contrataciones Publicas y de Responsabilidades o quien designe el Titular de la
Secretaria de la Funcién Publica, podrd dictaminar la causa fortuita o de fuerza
mayor, en casos especificos. En estos casos, el servidor plblico no asistente no sera
imputable por su no participacion en la formalizacién del acta, no asi en cuanto a su
responsabilidad sobre el estado de la entrega o recepcion.

Articulo 12.- Para el procedimiento: Observaciones y aclaraciones al Acta de entrega
recepcion, se observaran los siguientes plazos y condiciones:

1. Ei servidor publico entrante, tendra 30 dias naturales, posterior a la formalizacién
del Acta de entrega recepcion para realizar observaciones respecto al Acta de
entrega recepcién y sus anexos ante el Organo de Vigilancia.

2. Enun periodo no mayor a 15 dias naturales, a partir de que reciba las observaciones,
el Organo de Vigilancia, determinara, mediante acuerdo, lo procedente respecto de
las observaciones, pudiendo resolver:

a. No hay lugar a las observaciones.

b. Es necesario que el servidor publico saliente realice aclaraciones respecto a
las observaciones.

c. Se pudiera presumir omisiones que deberdan ser turnadas al drea de
denuncias e investigaciones.

3. En caso de requerir aclaraciones al servidor publico saliente, respecto a las
observaciones, notificarda a las partes de conformidad con el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado, para que en un plazo no mayor a quince dias
naturales realice las aclaraciones correspondientes.

4. Apeticion de alguna de las partes, y buscando la conciliacién, dentro del periodo de
aclaracion vy, a criterio del Organo de Vigilancia, podrd convocar a reuniones de
conciliacion, las cudles no seran obligatorias para ninguna de las partes. Del
resultado de las reuniones de conciliacion, se levantara acta circunstanciada.

5. Concluido el periodo de aclaracién, el Organo de Vigilancia, a partir de las respuestas
a las solicitudes de aclaracién y a las reuniones de conciliacidn, si las hubiera,
determinard lo procedente, mediante acuerdo, que serd notificado a las partes,
pudiendo ser:

a. Han quedado debidamente aclaradas las observaciones del servidor publico
entrante.

b. Se pudieran considerar omisiones que deberdn ser turnadas al drea de
denuncias e investigaciones, para su tratamiento.



Sabado 23 de enero de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

6. La Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Subsecretaria de Fiscalizacién,
podra determinar la atraccidn de la determinacién de ia procedencia de ias
observaciones, debiendo notificar a los interesados el Acuerdo.

CAPITULO IV
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Articulo 13.- Para el término constitucional o legal de una administracién, las Dependencias
y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal deberan elaborar y publicitar un Informe
de rendicion de cuentas de la gestion gubernamental que debe contener los resultados,
acciones y estado que guarda la Dependencia y Entidad, durante el periodo de la
administracion.

Articulo 14.- El Informe de rendicién de cuentas, serd integrado por el servidor publico que
designe el Titular de la Dependencia o Entidad, en coordinacion con el enlace
administrativo, a partir de la informacién que los Titulares de las Unidades Administrativas
o responsables de los temas, que proporcionen para tal efecto.

Articulo 15.- El Titular de la Dependencia o Entidad formalizara el Informe de rendicion de
cuentas de la Dependencia o Entidad y, en su caso, deberd ser parte complementaria de su

Acta de entrega recepcidn.

Articuio 16.- Ei Informe de rendicién de cuentas de la Dependencia o Entidad, deberd
contener los siguientes apartados:

I Marco juridico de actuacién.

1L Resultados de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o
prioritarios.

a) Los objetivos, metas, politicas y estrategias de gobierno.
b) Las acciones y los resultados de los programas sectoriales, institucionales,

transversales, regionales y especiales, los programas sujetos a reglas de
operacién o cualquier otro, los proyectos estratégicos y/o prioritarios.

o
]
n
3
3

proceso.

. Logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios.
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VI.

VII.

VIit.

Los recursos presupuestarios y financieros utilizados.

a)

b)

Los recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos.

Los recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos por sus
érganos desconcentrados; asi como lo destinado a fideicomisos publicos y
constituidos por particulares que reciban recursos publicos, mandatos o
contratos andlogos operados por la propia Dependencia o Entidad.

Recursos humanos.

a)

b)

El organigrama vigente autorizado por la Secretaria de la Funcién Publica,
indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el
periodo que se informa y su impacto presupuestario.

La plantilla del personal, incluyendo las personas contratadas por honorarios
y cualquier otro esquema de contratacion.

La referencia general a las Condiciones Generales de Trabajo o del contrato
colectivo de trabajo o sus equivalentes.

Recursos materiales.

a)

b)

La situacion de los bienes muebles e inmuebles.

Los recursos fisicos e intangibles de tecnologia.

Los instrumentos juridicos.

a)

b)

c)

d)

Iniciativas de ley o de decreto promovidas por la Dependencia o Entidad de
la Administracion Pablica Estatal aprobadas por el H. Congreso del Estado y
promulgadas por el Ejecutivo Estatal.

Las disposiciones relevantes emitidas durante el periodo de Ia
Administracién saliente y el objetivo de las mismas.

El nimero total de convenios y acuerdo firmados.

El ndmero total de los contratos firmados.

Los litigios o juicios pendientes.
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XL

Xil.

X1t

XIV.

La reiacion de ias observaciones de auditorias atendidas y en proceso de
atencién.

Estado que guarda el Sistema de Archivo Institucional.

Mecanismos de control interno.

a)

b)

Informar sobre la conformacién del Comité de Control y Desempefio
Institucional, del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y el
Programa de Trabajo de Control Interno, asi como las acciones de control y
mejora llevadas a cabo.

Sefialar lo relativo a la conformacion de su Comité de Etica y las acciones que
éste ha llevado a cabo, asi como la emisién del Coédigo de Conducta y demas
actividades realizadas en el marco de las disposiciones en materia de ética e
integridad.

Los avances para el cumplimiento de su Programa de Mejora Regulatoria, asi
como las acciones de simplificacion realizadas durante la Administracién y
las disposiciones de cardcter general sometidas al Analisis de Impacto
Regulatorio.

Cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacién.

a)

b)

El nimero total de solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales recibidas y atendidas, asi como los recursos de revisién y
su resolucion.

Los porcentajes de cumplimiento de las verificaciones realizadas por el
Organo Garante durante el periodo que se informa.

Las acciones de transparencia proactiva que se hayan realizado, asi como el
avance en materia de proteccion de datos personales.

Recomendaciones y temas indispensables para dar continuidad a los programas,
servicios y otras actividades.

Otros hechos relevantes.
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Articulo 17.- La Secretaria de la Funcion Publica, facilitara los formatos vy, en su caso, los
mecanismos de soporte para elaborar el Informe de rendicion de cuentas, los cuales estaran
integrados en la Herramienta informatica que para tal efecto disponga.

Articulo 18.- El Informe de rendicion de cuentas, en su versidon publica, deberd de

publicitarse en el portal de internet de cada Dependencia o Entidad por un periodo de al
menos 30 dias posteriores al término de la Administracién Pdblica Estatal.

CAPITULO V
DE LA ENTREGA RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 19.- El Acto de entrega recepcion, se formalizard con el Acta de entrega recepcion,
misma que debera ser firmada por los servidores publicos entrante y saliente, un testigo
para cada uno de ellos, el representante del Organo de Vigilancia y el enlace administrativo,
o el que éste Ultimo designe para tal efecto.
Articulo 20.- El Acta de entrega recepcion, debera contener:

1. Lugar, fecha y hora de su inicio y conclusién.

2. Unidad administrativa y/o empleo, cargo o comisién objeto del Acto de entrega
recepcion.

3. Lafecha de separacién del empleo, cargo o comisién del servidor publico saliente.
4. Nombres completos, y documento oficial que acredita su personalidad.

5. Domicilio en el estado de Chihuahua para oir y recibir notificaciones, de los
servidores publicos entrante y saliente.

6. Las siguientes manifestaciones:

a. Siexistieran o no observaciones previas a la firma del acta por alguno de sus
participantes.

b. La manifestaciéon de conocimiento para presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial, inicial o final, y de conflicto de intereses en los

términos de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

7. Relacién de anexos que complementan al Acta de entrega recepcion.
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8.

Las firmas al calce y al margen de los que intervinieron en el Acto.
Si aiguno de ios participantes se negara a firmar el acta, se circunstanciara el
incidente, sin que la falta de firma afecte su validez.

Articulo 21.- Al Acta de entrega recepcion se adjuntard el informe de separacidn, que
contendra:

a)

b)

Las actividades y funciones.

El resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o
prioritarios, cuando corresponda por el tipo de funciones.

Los principales logros alcanzados.
Los programas, proyectos o acciones que se consideren deban tener continuidad.

Temas prioritarios y estado que guardan los asuntos.

Articulo 22.- Los anexos que acompafiaran el Acta de entrega recepcion, seran aplicables
de conformidad al Cuadro de aplicabilidad de anexos.

A

B

:
:
¢
¢
v
¢

Anexos requeridos para el Titular de la Dependencia o Entidad.
Anexos requeridos para el Titular de una Unidad Administrativa, para servidores
publicos referidos en el articulo 4, fraccidn 2 inciso a, de las presentes disposiciones,

y para las entregas derivadas de un redisefio o reasignacién de funciones o
competencias.

Anexos requeridos para servidores publicos referidos en el articulo 4, fraccion 2
inciso b.

Cuadro de aplicabilidad de anexos

Rubro

1. Marco juridico de actuacién A S :

:
:
VY
s k2
,

Situacién de los recursos financieros g
: a) La relacién de las diferentes cajas y fondos vigentes a la fecha del X : X ; X
reporte. : f

La relacion de las cuentas bancarias. X X CoX

b)
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) La relacmn de las cuentas por cobrar LOX

d) La reIaCIon de |as cuentas por pagar.

) Los estados de chuacnon fmancuera

V. Situacion de los recursos materiales

.
v
h
'
'
'
'
v
v
v
B
f
B
v
v
¥
v
'
'
I
v
v
v
e
v
B
B
h
h

a) EI Ilstado de Ios blenes mmuebles bajo su resguardo CoX
: b) El Ilstado de moblllarlo y equo bajo su resguardo :
c) Vehlculos y maqumana bajo su resguardo COX o
d) Los recursos tecnoldgicos de Sistemas de Informacién, de Sitios
: Web, de Repositorios y de Software: Sistemas, Bases de datos, X
: Respaldos de informacién, Licencias : ‘
' ) La informacidn de la infraestructura de los cuartos de equipos ! X
. tecnolégicos o de comunicacion ;
 f) Servicios a tecnologias de informacién en régimen de contratacién : X
| 0 de servicio tercerizado. :
E ) Los mventanos de almacenes X
: VI Los convemos, acuerdos y contratos f:rmados durante eI : ; ‘
encargo : ? :
{a) Convenlosyacuerdos
 b) Contratos X ] f
‘ VII Los procesos judiciales y administrativos pendientes Lok X oL X X
: VIII Situacién de estudios y/o proyectos realizados durante su X X ; X g
; encargo B o
IX Situacién de las obras pubhcas y servicios relacionados con las X : X f
‘ mlsmas f 3
f X Sltuacmn de los recursos humanos : : :
- a) La estructura organica de la unidad administrativa indicando los X : X : X ;
' cambios estructurales y operativos realizados : ; ;
b) El listado del personal adscrito a la unidad administrativa y las X % X : ; X !
areas a su cargo : : : ;
XI Las observacmnes de audltorlas X POX o
XIl. Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones : j : : :
§ establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion XX
' Ptblica del Estado de Chihuahua : : : { ‘
: XIII Herramientas e informacion necesaria para el ejercicio : : : ;
- cotidiano de las funciones de la unidad administrativa :
' a) El listado de sistemas que deba operar para el ejercicio de sus X 5 X « f :
f funciones y, en su caso, las claves de usuario : ;

b) Un mventarlo de Ias bases de mformaaon X X s X
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R . , - Coxobox b
. C) Los tramites y servicios que son prestados a particulares . ST SO S

' d) Formas vy sellos oficiales X o X X :
“ XIV. Relacién de archivos a cargo y documentacidn soporte de ios X : X X ; :

Eydatos e informacién proporcionados
: XV. Otros hechos

X Rubro cuya determinacién de aplicabilidad corresponde al criterio del servidor publico saliente.
** Rubro gue no aplica en procesos de entrega recepcidén derivados del término constitucional o legal de una
administracién, toda vez que se encuentran integrados en el Informe de rendicién de cuentas.

El Titular de la Dependencia o Entidad podra designar a un servidor publico que en apoyo
integre la informacién requerida para su entrega recepcion.

Con relacién a la informacién técnica o administrativa (inciso D del Cuadro de aplicabilidad
de anexos) requerida para la entrega recepcidn de los Titulares de las Dependencias y
Entidades, estos Ultimos podran solicitar de manera correspondiente a los responsables del
manejo, administracion o resguardo de la informacién para que le proporcionen la misma
en cuanto se les sea requerida.

En el caso de la informacion sobre la situacion financiera, tecnologias de la informacion,
inventarios, bienes, obra publica e instrumentos juridicos, la Unidad Administrativa
responsable de dichas materias deberd incluir lo correspondiente a toda la Dependencia o
Entidad. Lo anterior no implica que el resto de las Unidades Administrativas no reporten lo
propioc.

Articulo 23.- En el supuesto de que un anexo o formato no aplique, a criterio del servidor
publico saliente, debera precisarlo en el mismo, con la leyenda “No aplica”.

Articulo 24.- La Secretaria de la Funcidn Publica, emitira los formatos estandarizados a ser
utilizados como anexos, mismos que seran dados a conocer mediante los mecanismos que
para tal efecto disponga.

Articulo 25.- Cuando el uso de los formatos estandarizados dificulte o compliquen
gravemente la integracion de la informacién, previa opinion del Titular del Organo de
Vigilancia, el Titular de una Dependencia o Entidad podra solicitar al Titular de la Secretaria
de la Funcién Publica, el uso de formatos distintos a los estipulados, con su debida
justificacion.

Articulo 26.- Se elaborard y firmara de manera autdgrafa el Acta de entrega recepcidon y sus
anexos en al menos cuatro tantos en original, distribuyéndose para los servidores publicos
entrante vy saliente, el Organo de Vigilancia y el archivo del proceso de entrega recepcion,
que integrara el enlace administrativo. Los demas participantes, podran solicitar copia
simple del acta.
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CAPITULO VI
DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA

Articulo 27.- La Secretaria podrd disponer de una Herramienta informatica para
documentar el proceso de entrega recepcion, la elaboracidon, compilacion y resguardo de
las Actas de entrega recepcién y sus anexos, en medios digitales.

Articulo 28.- La Herramienta informdtica contard con mecanismos de seguridad vy
autentificacion de los usuarios, pudiendo permitir el uso de firmas electrénicas, que podran
ser reconocidas y aceptadas por los actores. Para el reconocimiento y aceptacion del uso
de firma electrdnica, los participantes deberdn firmar de manera autégrafa la aceptacion
del mecanismo digital.

Articulo 29.- El uso y manejo de las cuentas de usuarios de la Herramienta informatica,
seran responsabilidad de los servidores publicos a quienes se les asignen las mismas.

Articulo 30.- Los enlaces administrativos proporcionaran al coordinador operativo para la
entrega recepcion la informacién o actualizacidn relativa a los servidores publicos
obligados, de conformidad a lo establecido en el articulo 4 de las presentes disposiciones
administrativas, para su actualizacidn en la Herramienta informatica.

Articulo 31.- El enlace administrativo deberd integrar a la Herramienta informaética, en un
plazo no mayor a 3 dias naturales, la informacion resultante de la formalizacidn del Acta de
entrega recepciodn y clasificarla como definitiva.

Articulo 32.- La informacion registrada en la Herramienta Informatica como definitiva de
cada Acto de entrega recepcion, serd resguardada en medios informaticos por la Secretaria
y constituira el respaldo digital de los Actos de entrega recepcion.

Articulo 33.- Los servidores publicos entrante y saliente, podran disponer del respaldo
digital de su Acta de entrega recepcion y todos sus anexos, durante al menos los 60 dias
posteriores al registro como informacion definitiva en la Herramienta informaética,
mediante el uso de contrasefas de acceso, para salvaguardar la integridad de la informacién
clasificada. Se registrara en la bitdcora electrdnica de la Herramienta informatica el acceso
y descargas de la informacion.

Articulo 34.- La Secretaria de la Funcién Publica, por medio de su area de tecnologias de la
informacién, asegurara la integridad, seguridad y debida salvaguarda de la informacion

soportada en la Herramienta informdtica, y proporcionard el soporte técnico
correspondiente.
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CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DEL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION

Articulo 35.- El Titular de la Secretaria nombrard al coordinador operativo para la entrega
recepcion, quien tendrd entre sus funciones:

1. Coordinar a los enlaces administrativos de las Dependencias v Entidades.

2. Asesorary capacitar, en coordinacién con el drea de tecnologias de la informacién,
a los enlaces administrativos de las Dependencias y Entidades.

3. Coordinar el funcionamiento de la Herramienta informatica.

4. Dar seguimiento al calendario para la entrega recepcion e informar periédicamente
al Titular de la Secretaria su avance.

Articulo 36.- Para fines de eficientar la coordinacién del proceso de entrega recepcion, la
Secretaria podra acordar mecanismos y convenios de coordinacion con otras Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal, a través de un Comité o Comisidn
intersecretarial.

CAPITULO Vill
DE LA COMISION DE TRANSICION

Articulo 37.- El Titular de la Secretaria de la Funcién Publica establecerd las bases para la
coordinacion e intercambio de informacién con la comisién de transicidn, al menos 90 dias
antes del término del periodo del ejercicio constitucional o legal.

Articulo 38.- El Gobernador electo, en los 20 dias posteriores a su declaracién como tal,
deberd notificar al Gobernador en funciones del nombramiento de la comisidon de
transicion, precisando quien fungird como coordinador de esta, en cumplimiento al articulo
23, fraccion !l de la Ley.

Articulo 39.- Durante los 10 dias naturales posteriores al nombramiento de la comisién de
transicion, el coordinador de transicion y el Titular de la Secretaria, acordaran los
mecanismos y protocolos para el conocimiento de los asuntos de la Administracidn Publica
Estatal, a partir de las bases referidas en el articulo 37 de las presentes disposiciones
administrativas.
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Articulo 40.- Toda entrega de informacion y puesta en conocimiento de los asuntos de la
Administracion Publica Estatal, deberd ser documentada en actas, por los participantes.

CAPITULO IX
DE LA TRANSPARENCIA DEL PROCESO

Articulo 41.- El proceso de entrega recepcion, operard bajo el principio de maxima
publicidad.

Articulo 42.- La Secretaria establecera los mecanismos y medios para publicar:

Las Actas de entrega recepcion.

Los informes de rendicién de cuentas.

Los libros blancos y memorias documentales.

Los acuerdos de la comisién de transicién con el Comité Coordinador para la
Entrega Recepcidn.

el S

Lo anterior de conformidad a la normatividad vigente en materia de transparencia y
proteccidon de datos personales.

Articulo 43.- El Titular de la Secretaria podra involucrar en el proceso de entrega recepcion,
la participacion de la sociedad civil, como observadores del proceso. Para ello podrd emitir
las bases para su participacion.

CAPITULO X
DE LA FUNCION DE VIGILANCIA DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 44.- Los Titulares de los Organos de Vigilancia, vigilardn el proceso de la entrega
recepcion, en cada uno de sus procedimientos en las Dependencias y Entidades en los que
sean asignados.

Articulo 45.- A fin de poder coordinar la participacién de los Organos de Vigilancia, sus
Titulares deberdn establecer comunicacidon y reportar el avance del proceso al coordinador
operativo de la entrega recepcién en los términos que este establezca.
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Articulo 46.- En el dambito de sus facultades, los Organos de Vigilancia podran realizar
acciones de control, fiscalizacién, investigacion y, en su caso, procedimiento disciplinario
administrativo.

TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes disposiciones administrativas entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- En un plazo no mayor a 90 dias a la publicacion de las presentes disposiciones
administrativas, la Secretaria establecera los formatos descritos en los articulos 21y 22, en
sustitucion a los establecidos en las Disposiciones Administrativas Complementarias a los
Procesos de Entrega Recepcién del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Chihuahua
publicadas en el Periédico Oficial del Estado el 12 de diciembre de 2015.

Tercero.- Para el Proceso Entrega Recepcion de la Administracion Publica Estatal que
culmina su labor en el afio 2021:

1. Los Titulares de las Dependencias y Entidades, deberdn emitir el oficio circular
que refieren los articulos 5 y 6 de las presentes disposiciones administrativas, a
mas tardar el 31 de enero del afio 2021.

2. El Titular de la Secretaria de la Funcién Publica, debera designar al coordinador
operativo para la entrega recepcion, a mas tardar el 15 de febrero del afio 2021.

3. La Secretaria de la Funcidn Publica, a mas tardar el 15 de febrero del afio 2021,
acordara el calendario de actividades al que se deberan de sujetar para el
proceso de entrega recepcion.

4. ElTitular de la Secretaria de la Funcion Publica, a mas tardar el 15 de marzo del
afio 2021, emitira las reglas de operacién del Comité Coordinador para la Entrega
Recepcion.

5. ElTitular de la Secretaria de la Funcién Publica, a partir del dictamen técnico del
area de tecnologias de la informacién de la Secretaria, emitird las politicas y
medidas para garantizar la integridad, seguridad y salvaguarda de la informacion

o la Harramionta informatica a mac tardar al y ety dal 284 200
de la Herramienta informatica, a més tardar el 31 de agosto del afio 2021.

Cuarto.- La interpretacién para efectos administrativos del presente acuerdo, asi como la
resolucién de los casos no previstos en el mismo, corresponderdn a la Secretaria de la
Funcion Publica.
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Quinto.- Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, no contemplan o implican
en ningun sentido la creaciéon de estructuras administrativas para su cumplimiento.

Chihuahua, Chihuahua; a los 22 dias del mes de enero del afio 2021.

Sufragio Efectivo. No Reeleccidn.

(vlid f g«
MTRA. MONICA VARGAS RUIZ
Titular de la Secretaria de la Funcion Publica
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